2

MAGYAR TRIATLON SZOVETSEG

ALAPSZABALY

2015



MAGYAR TRIATLON SZOVETSEG
ALAPSZABALYA
(egységes szerkezetben)

PREAMBULUM
A Triatlon sport az a sportag, amely:

— fontos szerepet jatszik a fenntarthatd ¢és feleldsségteljes természeti és fizikai
eréforrasokkal torténd gazdalkodasban, kiilonosen azokkal az eréforrasokkal —
kiemelten a tiszta levegd és a tiszta viz -, amelyek sziikségesek a triatlon sportidg
gyakorlasahoz;

— lehetdvé teszi a fizikai alloképesség fenntartasat a fiatal kortdl egészen az idoskorig;

— egy versenyszerll ¢s egyuttal rekreacids tevékenység is mindenki szamadara, nemre,
korra, képességre tekintet nélkiil;

— kozosséget vallal minden olyan sportaggal, amely hasonld elveket vall és
egylittmiikodésben szolgalja a sport kulturalis, egészségmegdrzd-fejlesztd és nevelési
céljait, valamint vallalja a sport egyéb tarsadalmi funkcioit;

— a hagyomanyok tiszteletben tartdsara nevel, €s erdsiti a generaciokon ativeld
egylittmikodeést;

— célja a ,,civil” miiveltség, az altalanos iskolazottsagi szint emelése, a kettds életpalya
modell (sport és altalanos szakmai képzettség) megteremtése, magas szintd
erkolcsiség kialakitdsa, valamint a sportban és a maganéletben egyarant példamutato,
tiszta magatartas terjesztése.

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

1) A Magyar Triatlon Szovetség (a tovabbiakban: Szakszovetség) alapszabalyaban és a
sportrol sz6l6 2004. évi 1. torvényben (a tovabbiakban: Stv.) meghatarozott, a triatlon, a
duatlon, az aquatlon, téli triatlon (a tovabbiakban: triatlon) sportag feladatainak ellatasara,
sportversenyek szervezésére ¢és ellendrzésére valamint feliigyeletére, tagjai érdekvédelmére
¢és a résziikre vald szolgéltatdsokra, valamint a nemzetkdzi kapcsolatok lebonyolitasara
létrehozott, a Magyarorszagon miikodé megyei triatlon szovetségek, sportszervezetek
(sportegyesiiletek, sportvallalkozasok), a fogyatékosok sportja, illetve a szabadiddsport
teriiletén miikodd sportszovetségek, a sportiskoldk, valamint az utdnpoétlas-nevelés
fejlesztését végzd alapitvanyok, illetve ezek tevékenységét Osszehangold, munkajukat
eldsegitd €s tdmogato, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, a Sporttérvény, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tamogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) és a Polgari Torvénykonyvrol
$z016 2013. évi V. torvény alapjan miikodd orszadgos sportagi Szakszovetség.



2) A Szakszovetség a Civil tv. 2. §-anak 20. pontjaban meghatarozott kdzhaszna

3)

4)

5)

tevékenysége soran a Stv. 49. § d), e), h), m) pontok szerinti allami feladatokat, mint
kozfeladatokat kozvetleniil vagy kozvetve latja el tgy, mint:

a) akoltségvetési torvényben, az allamhaztartas mitkodésére vonatkozo jogszabalyokban,
valamint az 4llami sportcélu tamogatdsokrol sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint részt vesz a fogyatékosok sportjanak a versenysport, az
utanpotlas-nevelés, az iskolai és didksport, a fGiskolai-egyetemi sport, a
szabadiddsport, valamint a helyi Onkormanyzatok 4altal ellatott sportfeladatok
tamogatasaban;

b) az esélyegyenldség jegyében tamogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a ndk és a
csaladok sportjat, valamint a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok sportolésat;

c) ecldsegiti a kornyezet- és természetvédelmi, egészségiigyi és az esélyegyenléséget
biztositdo,  egyéb  kovetelmények  figyelembevételével  sportrendezvények
lebonyolitasara alkalmas 1étesitmények létrehozasat;

d) tamogatja az olimpiai, a paralimpiai és siketlimpiai mozgalmat, Magyarorszag
sportoldinak részvételét az olimpidkon, paralimpidkon és siketlimpidkon, és mas, az
épek ¢és fogyatékosok sportjanak kiemelkedd jelentdségli nemzetkdzi sportversenyein.

e) meghatarozza ¢és ellenérzi a szervezett formaban torténd triatlon sportesemény
szervezésének feltételeit.

A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és partoknak anyagi tdimogatast nem nyujt.

A Szakszovetség az alapszabalya szerinti tevékenységének ¢és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a sajat eszkozein keresztiil, helyben szokédsos mddon és orszagos
sajtd utjan nyilvanossagra hozza. A Szakszovetség a kozhasznu tevékenysége soran az
Stv. alapjan az allam, illetve helyi Onkorméanyzat 4altal ellatando kozfeladat
megvalositasarol gondoskodik.

A Szakszovetség az Stv. 21.§ (2) bekezdése alapjan, jogosult elnevezésében a ,,magyar”
megjelolésre, tovabba Magyarorszag cimerének €s zaszlojanak haszndlatara.

2.§

A Szakszovetség neve: Magyar Triatlon Szovetség.

A Szakszovetség roviditett neve: MTSZ.

A Szakszovetség székhelye: 1076 Budapest, Szinva u. 4. fszt. 2.

A Szakszovetség miikodési teriilete: Magyarorszag.

A Szakszovetség alapitasi éve: 1989.

A jogi személy els6 vezetd tisztségviseldje: Bencze Gabor.

A Szakszovetség emblémaja: 2. szamu melléklet arculati kézikonyv.
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A Szakszovetség pecsétje: kdrpecsét, a kor szélén korbefutd Magyar Triatlon Szovetség
felirat.
A Szakszovetség zaszlaja: fehér mezében a Szakszdvetség emblémaja.

3. §

1) A Szakszovetség tagja a Nemzetkozi Triatlon Szovetségnek (ITU) és az Europai Triatlon
Szovetségnek (ETU), melyeknek alapszabalyat és egyéb szabalyzatait illetve hatarozatait
magara nézve kotelezonek ismeri el.

2) A Szakszovetség tagja lehet mas nemzetkozi és hazai sportszervezeteknek, melyeknek
szabalyzatait magara nézve kotelezének ismerheti el. Ezen szabalyok nem lehetnek
ellentétesek az (1) bekezdésben foglaltakkal.

Il.
A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
A Szakszovetség célja

4.§

A Szakszovetség a Magyarorszag teriiletén kizarolagos jelleggel szervezi, iranyitja, ellendrzi
¢és népszertsiti a triatlon sportagban folyo tevékenységet, mint kézhaszna tevékenységet ellat
a Sporttérvényben ¢és az egyéb jogszabalyokban meghatarozott allami sportfeladatokat,
képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek
tevékenységében.

A triatlon, duatlon és aquatlon sportig népszeriisitésével hozzdjdrul a rendszeres sportolds,
az egészgséges életmod irdanti igény felkeltéséhez, valamint a tarsadalmi ontevékenység, a
kozosségi élet kibontakozdsdahoz. A Szakszovetség egylittmiikodik minden olyan hazai és
kiilfoldi allami, tarsadalmi szervvel, maganszeméllyel, akik segitik céljai megvaldsitasat.

A Szakszovetség feladata és hataskore

5. §

1) A triatlon sportagban a Szakszovetség alapvetd feladata:
a) a sporttdrvény 23. § (1) bekezdésében meghatarozott szabalyzatok igy

- a Versenyszabalyzat,

- a Nyilvéntartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat

- a Sportfegyelmi Szabalyzat

- a Vagyoni Ertékii Jogok Hasznositasarol Rendelkezd Szabélyzata

- doppingszabalyzat,

- gazdalkodasi, pénziigyi szabalyzat,

- a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazo szabalyzat, sport
rendezvények szervezésének szabalyzata valamint a kiilon jogszabalyokban és az



alapszabalyban el6irt mas szabalyzatok megalkotasa, érvényesiilésiik biztositasa, mindezek
alapjan a sportag rendeltetésszerii mikodésének biztositasa,

b) a sportag nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportag versenyrendszerét, e
versenyrendszer alapjan szervezni €s ellendrizni a sportag versenyeit (pl. megrendezni az
orszagos bajnoksagot, feliigyelni a Magyarorszagon rendezett hazai és nemzetko6zi versenyeket)
meghatdrozni a sportag hazai versenynaptarat és - a sportagi nemzetkozi Szakszovetség
versenynaptarahoz igazodva - a nemzetkozi versenynaptarat illetve nemzetkozi versenyeken
valo részvételét;

C) részt venni a sportag nemzetkozi szovetségének munkajaban, szervezni a sportag
részvételét a nemzetkozi sportkapcsolatokban;

d) mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, eldsegiteni a sportagdhoz tartozo sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken;

e) meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideértve az utanpotlas-nevelés
fejlesztését is) €s gondoskodni ezek megvalositasarol,

J) képviselni a sportig érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag (MOB),
annak szakmai tagozatai, @ Magyar Paralimpiai Bizottsag,a tobbi sportszivetség, illetve
mads tarsadalmi szervezetek elott, valamint a nemzetkozi sportéletben;

g) szabalyzatban rendezni az altala kiirt (szervezett, rendezett) sportrendezvényekkel
kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositdsanak modjait és feltételeit;

h) vagyoni értékii jogok hasznositasarol szerz6dést kotni;

i) @ Magyar Olimpiai Bizottsdaggal illetve a Magyar Paralimpiai Bizottsdggal
egyiittmiikodve a sportolok olimpiai felkésziilését, valamint az Olimpiai Jatékokon valo
részvételiik elokészitését megszervezni,

J) az alapszabalyban meghatarozott modon szolgaltatasokat nytjtani tagjainak, kozremiikodni
a tagok kozotti vitak rendezésében, eldsegiteni a sportagaban miikddod sportszakemberek
képzését €s tovabbképzését.

(2) A Szakszovetség ellatja tovabba az Alapszabalyban, a sportag nemzetkozi szovetségeinek
szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat.

Ennek keretében kiilondsen:

a) megadja vagy megtagadja a sportag nemzetkozi szovetségei, illetve a kiilfoldi tars
sportszovetség altal megkivant hozz4jarulast magyar versenyzok kiilfoldi, valamint a kiilfoldi
versenyzOk Magyarorszagon torténd versenyzéséhez;

b) a jogszabalyok és a szabalyzatok alapjan maga gondoskodik a sportdgban a sportolok
nyilvantartasarol, igazolasarol, atigazolasarol, versenyengedélyek kiadasarol, mindsitéssel
kapcsolatos feladatok ellatasarol, illetve a sportfegyelmi jogkor gyakorlasarol;

¢) a versenyszabalyzatot illetve a sportag egyéb szabalyzatait megszegd sportszervezetekkel,
versenyzokkel és sportszakemberekkel szemben a sporttdrvényben és a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol;

d) a kozoktatas és a fels6oktatas keretén kiviili sportoktatoi tevékenység folytatasahoz kiilon
jogszabalyban meghatarozott dij ellenében eldzetes hozzdjarulas kiadasa

e) a hatalyos jogszabalyi rendelkezések és az ITU eldirasaival 6sszhangban meghatarozza a
sportlétesitmények - a sportag szempontjabdl torténd - hasznalataval illetve a
sporteseményekkel kapcsolatos sportagi kovetelményeket;

f) versenybirok képzésének és tovabbképzésének szervezése, a versenybirdk mindsitése;

g) a dopping-tilalom érvényesitése, a meg nem engedett teljesitményfokozo szerek,
készitmények és modszerek tilalma betartasanak ellendrzése; fellépés a sportmozgalomban
hat6 valamennyi kéaros jelenség ellen

g) meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai szabalyokat;
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h) a hazai és nemzetk6zi versenynaptar alapjan engedélyezi a sportesemények megrendezését;
i) az ITU altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa;

J) szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzodéseket kot a sportag céljainak elérése érdekében;
k) hazai és kiilfoldi szakanyagok, képzési eszkdzOk beszerzése, készitése, terjesztése, tovabba
kozremiikddés a sportag szinvonalemelését segité tudomanyos kutatdbmunkaban;

I) a sportag propagandajanak el0segitése és szervezése;

m) felvilagositas és véleményadas sportagi kérdésekben;

n) szolgaltatasokat nyujt tagjainak, kozremiikddik a tagok kozotti vitak rendezésében,
eldsegiti a sportdgban miikodd sportszakemberek képzését és tovabbképzését;

0) a jogszabalyokban meghatarozott, valamint a sportag miikodési feltételeinek biztositasaval
Osszefiiggd egyéb feladatok ellatasa;

p) ellatja a sportag fogyatékosok sportjaval 6sszefliggd feladatait;

q) sportagaban ellatja a szabadidds sporttevékenységgel 6sszefiiggd feladatokat is;

r) 6sszehangolja a sportagban érdekelt szervezetek és személyek tevékenységét, figyelemmel
kiséri és eldsegiti a sportagban folyo szakmai munkat;

s) gondoskodik a sportagaban a versenyzok nyilvantartasarol, igazolasarol, atigazolasarol,
valamint nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformacios
rendszernek;

t) feladatai megvalositasanak érdekében gazdalkodik a Szovetség vagyonaval és sziikség
szerint a vallalkozasi tevékenységet folytat;

U) tamogatja a kornyezet- és természetvédelmi célok megvaldsitasat, tevékenyen
kozremiikddik a kornyezetvédelmi szempont formaldséban.

Az 5. § 1) bekezdés a) pontjaban fel nem sorolt, a sportdg és a szovetség miikodéséhez
sziikséges egyeb szabalyzatokat allapit meg.

1.
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA
A Szakszovetség tagjai

6. §

1) A Szakszovetségnek kizardlag olyan, a sportag versenyrendszerében részt vevo, az Stv.
16-17. § szerinti sportegyesiilet, sportiskola, utanpotlas-nevelés fejlesztését végzo
alapitvany és a 18. § szerinti sportvallalkozas (a tovabbiakban egyiitt: sportszervezet)
lehet tagja, amelyek részt vesznek a triatlon sportag versenyrendszerében feltéve, hogy
alapszabalya nem 4ll ellentétben a Szakszovetség alapszabalyaval, illetve a
Szakszovetség alapszabalyat magara nézve kotelezének elfogadja.

2) A sportag versenyrendszerét a targyévi versenynaptarba felvett versenyek alkotjak.

3) A Szakszovetség versenyrendszerében az a tagszervezet tekinthetd résztvevonek,
amelynek legalabb egy versenyengedéllyel rendelkezd sportoldja a sportag éves
versenynaptaraban szerepld valamelyik versenyen jegyzOkonyvileg igazolhatéan részt
vett. Az Ujonnan felvett sportszervezet e feltétel teljesitése alol a felvételét kovetd 6
honapig mentesiil.

4) A Szakszovetség kozhasznu szolgaltatasaibol nem csak tagsagat képezo jogi személyek
tagjai részesiilhetnek, hanem elnokségi jovahagyas mellett barki szabadon. Ez alol kivételt
képeznek az engedélykoteles versenysport tevékenységgel Osszefliggd szolgaltatas,
valamint sportrendezvénnyel Osszefiiggd szolgaltatds, a sporttal vagy sportrendezvénnyel
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Osszefliggd tamogatas nyujtasa, és minden olyan egyéb kozhasznli szolgéltatds, amely
természeténél fogva nem tartozhat e korbe.

A Szakszovetség partolo tagjai

7.8

1) A Szakszovetség partold tagja lehet az a maganszemély vagy szervezet aki/amely a
Szakszovetség Alapszabalyaban foglalt célokkal egyetért és a Szakszovetség
tevékenységét pénzeszkdzokkel, anyagi javakkal tdmogatja.

2) “A SzakszoOvetség partolo tagja” cim adomanyozasa az Elnokség hataskorébe tartozik.

A Szakszovetség tiszteletbeli tagjai és Szakszovetség tiszteletbeli Elnoke

8. §

1) A Szakszovetség tiszteletbeli Elnoke, illetve elnokségi tagja lehet az a személy, aki a
Szakszovetség alapszabalyaban foglalt célokkal egyetért ¢és a SzakszOvetség
tevékenységét személyes kozremiikodésével, példamutatd munkassdgaval, kiemelkedd
anyagi tamogatasaval segiti vagy segitette.

2) A Szakszovetség tiszteletbeli tagjava azok valaszthatok, akik kimagaslo

tevékenységiikkel a Szakszovetség célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasahoz
eredményesen hozz4jarultak.
A Szakszovetség tiszteletbeli Elnokévé valaszthatok azok a személyek, akik a
Szakszovetség Alapszabalyaban foglalt célokkal egyetértenek és a Szakszovetség
érdekében hosszu idon keresztiil kimagasld tevékenységet fejtettek ki €s kordbban a
Szakszovetség vezetésében valamely tisztséget betdltottek vagy az ETU vagy az ITU
vezetésében valamely tisztséget toltenek be.

3) A tiszteletbeli Elnoki vagy a tiszteletbeli Elnokségi valamint tiszteletbeli tagi cimet a
Szakszovetség kozgytilése adomanyozhat.

4) A tiszteletbeli cimek tulajdonosainak jogai és kotelezettségei:

- részt vehetnek a Szakszovetség Kozgylilése és Elnoksége iilésein, valamint
rendezvényein;

- javaslatokat tehetnek, és véleményt nyilvanithatnak a Szakszovetséget érintd
kérdésekben;

- tag szervezet tagjaként valaszthatok a Szakszovetség szerveibe;

- a Szakszovetség erkolcesi tAmogatasa, vagy eredményes kozremiikodés a Szakszovetség
bevételi forrasainak novelésében;

- a Szakszovetség szabalyainak betartédsa;

- a sportag népszerusitése;

5) A tiszteletbeli cim adomanyozasat a Szakszovetség barmely tagszervezete
kezdeményezheti. A tiszteletbeli cim tulajdonosat élete végéig megilleti. A kozgyiilés
érdemtelenség esetén azt visszavonhatja.

Az érdemtelenség oka lehet kiilonosen, ha
a) a tagot biincselekmény miatt jogerdsen elitélik;



b) a Szakszovetség szabalyait megsérti;
C) a Szakszovetségnek anyagi vagy erkolcsi kart okoz.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

9. §

A Szakszovetségbe vald belépés, illetdleg a kilépés onkéntes.

A SzakszOvetségi tagsag felvétellel keletkezik ¢és kilépéssel, kizarassal, tagsagi
jogviszony felmondasaval, tag haladlaval, jogutéd nélkiili megsziinésével szlinik meg.

A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytlési hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sértd magatartasa esetén a kozgyiilés — barmely egyesiileti tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarési eljarast folytathat le. A
tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizdras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetéségekrdl vald tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal
kozo6Ini kell.

A tagfelvétel nem tagadhato meg, ha a kérelmezd a jogszabalyokban ¢és az
Alapszabalyban meghatérozott feltételeknek megfelel.

A tagfelvétel, és a tagsagi jogviszony megsziinése kérdésében a Szakszovetség Elndksége
dont. A tagfelvételt az Elnokségtdl irdsban kell kérni. Az Elndkség a soron kdvetkezd
Elnokségi iilésen koteles a kérelemrdl donteni.

A tagsagi viszony az Elndkség dontése napjaval jon létre.

A felvételt megtagado, torlo hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil a
Szakszovetség kozgylléséhez lehet fellebbezni irasban. A fellebbezést a kovetkezd
kozgytilés targyalni koteles.

Az ligyintéz0 szerv naprakész nyilvantartast vezet az alabbiakrol:

- a sportag sportoldirol. A nyilvantartas kiterjed a versenyengedéllyel nem rendelkezd
sportolokra is. Az adatszolgéltatas a Szovetség tagjainak kotelezettsége;

- a sportagnak megfeleld szakiranyt végzettséggel rendelkezd természetes személyekrol.
Az adatszolgaltatds a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld végzettséggel rendelkezd
természetes személy lehetdsége;

- a sportagban dolgoz6 sportoktatorol, sportedzérél vagy szakedzoérél. A sportagban
dolgozd sportszakemberekrdl, mesteredzOkrdl nyilvantartast kell vezetni. Az
adatszolgaltatas a Szovetség tagjainak kotelezettsége;

Biztositani kell a sportoloi és az edz6i adatbazis dsszekapcsolasat annak érdekében, hogy
barmely sportold vagy barmely edz6 vonatkozasaban kimutatasra, igazolasra keriilhessen
a k6z06s munka.

A Szakszovetség tagjai a rendes éves, mindenkori kozgyiilés dltal meghatdrozott
tagdijat fizetnek. A tagdijat a szovetség tagdij értesitésében foglaltaknak megfelelé
mértékben és modon kell megfizetni.

10) A SzakszovetségbOl vald kilépést és a tag jogutod nélkiili megsziinését irasban kell

k6zolni a Szakszovetség Elnokségével. Az irasbeli bejelentés napjatol a tag tagsagi
viszonya megszinik. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett anyagi
kotelezettségeinek megfizetése alol.

11) A Szakszovetség fegyelmi bizottsaga a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével

irasban (fegyelmi hatdrozataval) felmondhatja, ha a tag a jogszabalyokban, az
alapszabalyban ¢és az egyéb szabalyzatokban meghatarozott kotelezettségét vétkesen
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megszegi. A tagsagi jogviszony felmondasat csak fegyelmi eljaras soran kiszabott, a
fegyelmi szabalyzatban meghatarozott joghatranyként lehet alkalmazni.

12) A sportszervezet tagsagat az Elndkség torléssel megsziintetheti, ha a sportszervezet a

sportag versenyrendszerében a targyévet megel6zo évben legalabb egy alkalommal nem
vett részt (Gjonnan felvett sportszervezet esetében a versenyrendszerben valo részvétel —
hat hénapos tlirelmi id6 utani — kotelezettsége a felvétel évében az adott évre vonatkozik)
vagy irasos felszolitas ellenére tagdijfizetési kotelezettségének targyév aprilis 30-ig,
illetve a tagfelvételtdl szamitott 15 napon beliil nem tesz eleget vagy a tagsagi dijat 15
napon beliil nem fizeti meg valamint a tagsagi feltételek koziil barmelyik feltétel mar nem
all fenn. A tagsagi viszony felmondasarol az MTSZ Elnoksége dont. A sportszervezet
tagsagi viszonyanak megsziintetése elotti felszolitasban a tagot harmincnapos hataridé
tlzésével figyelmeztetni kell mulasztasanak jogkovetkezményére. A felmondas ellen
jogorvoslatért a felmondd hatdrozat kozlésétdl szamitott 30 napon belill az MTSZ
Kozgytiléséhez lehet fordulni. A fellebbezést a kozgylilés a kovetkezd kozgylilésén
targyalni koteles.

13) A tagfelvételt megtagado, a kizard és felmondo jogerés hatarozat ellen a kézbesitéstol

szamitott 30 napon belill jogorvoslatért keresettel a FOvarosi Torvényszékhez lehet
fordulni.

14) Az év kozben tortént tagsagi viszony megsziinése esetén a mar befizetett éves tagdij nem

1)

2)

3)

jar vissza.

A tagok jogai és kotelezettségei
10. §

Szakszovetség tagjai tagsagi jogaikat és kotelezettségeiket képviseldjiik utjan
gyakoroljék, illetve teljesitik.

A Szakszovetség tagjanak jogai:

— részt vehet szavazati joggal a Szakszovetség kozgyiilésén, hatarozatainak
meghozatalaban;

— részt vehet a Szakszovetség tevékenységében és rendezvényein;

— valaszthat és valaszthato a Szakszovetség szerveibe;

— észrevételeket, javaslatokat tehet, illetleg véleményt nyilvanithat a Szakszovetség,
valamint szerveinek miikodésével kapcsolatban; tovabba betekinthet a Szakszovetség
irataiba;

— ajanlasokat tehet a Szakszovetséget, annak szerveit €s a sportagat érintd kérdések
megtargyalasara;

— irasban tajékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tevékenységérol,

- a Szakszovetség kozgytlésén a kozgylilés rendje szerint felszoélalhat, javaslatokat,
észrevételeket tehet.

A Szakszovetség tagjanak kotelezettségei:

— a sportag fejlddésének és eredményességének eldsegitése;

— a Szakszovetség Alapszabalyanak €s egyéb szabalyzatainak, valamint a Szakszovetség
szervei altal hozott hatdrozatainak a betartasa, illetleg betartdsanak biztositasa;

— a Szakszovetség altal meghatarozott célkitizések megvaldsitasanak eldsegitése;

— a sportag népszeriisitése;

— a tagdij hataridében torténd megfizetése



V.
A Szakszovetség szervezete
11. §

A Szakszovetség szervei:

a) a Szakszovetség kozgyiilése;
b) a Szakszovetség Elnoksége;
¢) Ellendrzo Testiilet;

d) Ugyintézd szervezet

e) Bizottsagok;

A Szakszovetség vezetd tisztségviseldi

Elnok,
Alelnok(6k),
Tisztségvisel6k
Elndkségi tagok,
Ellendrzé testiilet Elndke és tagjai
Fotitkar
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE
A kozgyiilés osszehivasa
12. §
1) A Szakszovetség legfobb szerve a tagok képvisel6ibol allo Kozgyiilés (a tovabbiakban:

2)
3)

4)

5)

6)

Kozgytlés). A Szakszovetség Kozgyiilését évente legalabb egy alkalommal Gssze kell
hivnia a vezetd tisztségviseldnek meghivo kiildésével vagy kozzétételével. A meghivonak
tartalmaznia kell a szakszovetség nevét ¢€s székhelyét. A Kozgylilés idépontjat a
Szakszovetség Elnokségének legalabb egy honappal korabban meg kell allapitania, és
annak helyérdl, pontos idejérdl, tervezett napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrdl a
kozgylilésen szavazasra jogosultakat a Kozgyiilés idépontjat megelézden legalabb 15
nappal irasban értesiteni kell. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakordkben allaspontjukat
kialakithassak.

A dontéshoz6 szerv az iilését a jogi személy székhelyén tartja.

Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangllag
hozzdjarul az {ilés megtartasahoz.

A dontéshozd szerv iilésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjarul.

Viltozas esetén a titkarsag feladata a kozgylilésen szavazasra jogosultak értesitése
elektronikus uton.

Az irésbeli kozgytlési eldterjesztéseket a tagoknak legalabb a kozgylilés idOpontja elott
legkésébb 4 nappal elektronikus uton meg kell kiildeni. A kozgyiilést megel6z6
legkésébb 2 napon beliill a tagok a kozgyllést Osszehivd vezetd tisztségviseldtol a

10



7)

8)

1)

2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldséval. A napirend kiegészitésének
targyaban a vezet0 tisztségviseld jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl a kozgytilést dsszehivo vezetd tisztségviseld nem dont, vagy azt elutasitja, a
kozgytilés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

A részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a kozgytilés helyérdl és
idépontjarol a hirkozlési szervek utjan vagy mas megfeleld6 modon kell tajékoztatni. A
kozgytlésre a Szakszovetség Elnoksége a részvételre jogosultakon kiviil tanacskozasi
joggal mast is meghivhat.

A kozgylilés Osszetétele:

a) A SzakszOvetség kozgyllésében a tagokat az egyesiilet Elnoke vagy az altala
megbizassal rendelkez6 egyesiileti tagja képviselheti, aki szavazati jogot gyakorolja.

b) Amennyiben az egyesiiletnek 15 napnal régebbi tartozasa all fenn a szovetség felé nem
¢lhet szavazati jogaval.

c) Az Elnokség tagjai, az Ellendrz6 Testiilet tagjai személyesen, tanacskozasi joggal
vesznek részt a kozgytlésen;

d) A partold és tiszteletbeli tagsagii maganszemélyek, valamint a bizottsagvezetok
személyesen, jogi személyiségl timogato tagok személyesen tanacskozasi joggal vesznek
részt a kozgytilésen.

Szavazati jog a kozgyiilésen
13.§

A kozgyllésen szavazati joggal a tagok torvényes képviseldi vagy az altaluk
meghatalmazott személy rendelkezik.

A kozgytilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik.

A kozgylilés megkezdése elétt 1 oraval a tagok képviseldinek meghatalmazasukat
igazolniuk kell, ellenkez6 esetben jogaikat nem gyakorolhatjak.

A kozgytilésen a szavazati jogot mas képviseldnek atadni (szavazat halmozas) nem lehet.
A kozgytlésen minden sportszervezetet személyesen egy képviseld képvisel.

A sportszervezeteknek legkésobb a kozgylilés megkezdése elott 2 draval irdsban be kell
jelenteniiik azt a személyt, aki nem torvényes képvisel6ként, hanem meghatalmazottként
a sportszervezetet képviseli. Meghatalmazni csak az adott sportszervezet, egyesiilet tagjat
lehet képviselet céljabol.

A kozgyiilés hatarozatképessége
14. §

A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb, mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A  hatdrozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha egy tag vagy alapitdé valamely iligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha a Kozgyiilés nem hatarozatképes, megismételt Kozgytilést kell tartani. A megismételt
Kozgylilést a hatarozatképtelen Kozgytlést kovetd egy oOraval késobbi idOpontra az
eredetivel azonos napirenddel kell &sszehivni. A megismételt Kozgytilés a megjelent
szavazasra jogosult tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképes, amelyrdl mar az eredeti
meghivoban tajékoztatni kell a tagokat.
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1) A

A kozgyiilés napirendje
15. §

kozgyllés napirendjét a Szakszovetség Elnoksége allapitja meg és terjeszti a

Kozgytilés elé.

2) A

Szakszovetség ¢évi rendes kozgylilésének az aldbbi napirendeket kotelezOen

tartalmaznia kell:

a) az Elnokség el6z6 évre vonatkozo szakmai beszamoldjanak elfogadasa;

b) a Szakszovetség el6z6 évi pénziigyi helyzetrél szoldo szamviteli beszamold (mérleg)
elfogadésa

C) a Szakszovetség targyévi szakmai és pénziigyi tervének (koltségvetés) elfogadasa;

d) kozhasznlsagi jelentés elfogadasa;

e) az Ellendrzo Testiilet beszamoloja;

f) a Szakszovetség tagjai altal beterjesztett javaslatok.

A 2) bekezdés f.) pontjaban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tiizni, ha
azokat a kozgytlés idépontja eldtt legalabb 15 nappal irasban benyujtottak az Elnokséghez.

A kozgyiilés hataskore
16. §

1) A kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

)
K)

az Alapszabaly modositasa;

az Elnokség éves szakmai és pénziigyi (ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet
vagyoni helyzetérdl szol6 jelentésének) beszdmoldjanak elfogadasa,

a szamvitelrdl szol6 hatalyos térvény szerinti beszdmolo6 (mérleg) elfogadasa;

az éves szakmai terv és pénziigyi koltségvetés elfogadasa,

a kozhasznusagi jelentésének elfogadésa;

a vezeto tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa €s dijazdsanak megallapitasa;

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilettel munkaviszonyban all;

a SzakszOvetség mas Szakszovetséggel vald egyesiilésének, megsziinésének, illetve
szétvalasztasanak elhatarozasa;

az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyédsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;

a Szakszovetség feladatainak ellatasahoz jogi személyiségli szervezeti egységek
létrehozasa, alapitd okirataiknak elfogadasa;

gazdasagi tarsasag alapitasardl, illetve gazdasagi tarsasagban vald részvételrdl szolo
dontés;

Szakszovetség Onkéntes feloszlasanak kimondasa, melyre csak abban az esetben
keriilhet sor, ha a Szakszovetség képes barmilyen jogcimen fennallo tartozasai
kiegyenlitésére, rendelkezés a fennmarad6 vagyonarol;

nemzetkzi szervezetbe valo belépés vagy onnan torténd valo kilépés elhatarozasa,
tiszteletbeli tagsagi cimek adomanyozasa, visszavonasa,

az éves tagdij megallapitasa;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

p) ajelenlegi és a korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyeldbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés;

q) a feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

r) avalasztott konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

S) szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa, annak visszavonasa;

t) a Szakszovetség sporttorvény 28. § szerinti sportagi szovetségé valo atalakulasa;

u) a végelszamolo kijelolése;

V) tagfelvételi, tagsagi jogviszonyt megsziinteté eljarasban hozott hatarozat ellen
benyujtott fellebbezés elbiralésa.

2) Akozgyllés a pénziigyi beszamolorol az Ellendrzo Testiilet irasos jelentése hianyaban
dontést nem hozhat.

A kozgyiilés hatarozathozatala
17. §

A Kozgylilés a hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévd szavazasra jogosultak tobb mint
felének  "igen" szavazataval (a  tovabbiakban: egyszeri  tobbség) hozza.

Az Alapszabaly elfogadasahoz, jovahagyasahoz és modositasahoz, a jelenlevd szavazasra
jogosult tagok haromnegyedes szOotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A
Szakszovetség céljanak modositasahoz és a Szakszovetség megsziinésérél szolo
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatirozata sziikséges.

(mindsitett tobbség: a jelenlévo tagok kétharmadanak egybehangz6 szavazata;

egyszerl tobbség: a jelenlévo tagok tobb mint felének egybehangzé szavazata)

A kozgyiilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szakszovetségnek - a 1.§-ban
meghatarozott - tisztségviseldi megvalasztasakor, illetéleg ha a jelenlévd szavazasra
jogosultak legalabb 1/3-a inditvanyozza. Egy jel6lt esetén a kozgylilés nyilt szavazassal
dont a tisztségviseld megvalasztasarol.

A kozgyiilésrdl hangfelvétel utjan rogzitett, kivonatos, irasos jegyzOkonyvet Kkell
késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a kozgylilésen elhangzott lényeges
észrevételeket és javaslatokat, a kozgyiilés dontéseit, a hozott hatarozatokat, azok
idépontjat és hatalyat, valamint a dontést tdmogatok, ellenzdk, illetve tartozkodok
aranyat. A jegyzOkonyvet a kozgylilés Elndke és a jegyzokonyvvezetd irja ala és két, a
kozgyiilés elején megvalasztott személy hitelesiti. A hitelesités a jegyzOkonyv
érvényességének alaki kelleke. A kozgylilésen elhangzottakat hanganyagként kell
megOrizni a kozgytilés befejezésétdl szamitottl évig.

A Kozgylilés dontéseit irasban az atvételt igazolo mdédon, 8 napon beliil kell k6zolni az
érintettekkel, illetve az Szakszovetség székhelyén talalhaté hirdetétablan, valamint a
Szakszovetség honlapjan torténd kdzzététel utjan nyilvanossagra hozni.

A kozgytlés kapcsan keletkezett iratba, a fétitkarral tortént el6zetes egyeztetés alapjan a
tagok képviseloi betekinthetnek.

A jegyz6konyveket, valamint a Szakszovetség éves kozhasznlsagi jelentését és a
Szakszovetség mukodésével kapcsolatban keletkezett tovabbi iratokat (egylittesen:
kozhasznusagi iratok) a Szakszovetség székhelyén 1-1leredeti példanyban kell elhelyezni.
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8)

9)

A kozhasznt iratokba — az igények igazolt jelzését kovetd 15 napon beliil- az adat- és
titokvédelmi szabalyok megtartasaval, a Szakszovetség képviselojével eldzetesen
egyeztetett iddpontban barki betekinthet, arr6l vagy annak egyes részeirdl sajat koltségére
masolatot készithet.

A Szakszovetség jegyzokonyveit nyilvan kell tartani. A Szakszdvetség testiileti iilésein
hozott hatarozatokrol nyilvantartast kell vezetni, a SzakszOvetség milkodésével
kapcsolatos iratokat (ideértve a kozgylilés és az Elnokség hatarozatait), szolgaltatdsai
igénybevétele modjat, beszamoldit a székhelyen talalhatdé hirdetétablan, tovabba a
Szakszovetség honlapjan torténd legkésébb 15 napon belill kozzététel ttjan
nyilvanossagra kell hozni. E kotelezettségek a Szakszovetség Fotitkarat terhelik. Fenti
dokumentumokat az iratkezelési szabalyzat eldirasai szerint kell kezelni.

A kozgytlés, valamint a rendkiviili kozgytilés Osszehivasara szo6l6 meghivokat a jelen
alapszabaly szerit meghatarozott idépontban, mig a kozhaszniisagi jelentés, a
koltségvetés és az éves beszamold targyaban hozott kozgy(ilési hatarozatokat — az azok
keletkezésétdl szamitott 8 napon belill — a Szakszovetség fétitkara a Szakszovetség
honlapjan torténd kozzététellel nyilvanossagra hozza.

10) A Szakszovetség kozgyllése nyilvanos. A  nyilvanossagot jogszabalyokban

meghatarozott esetekben a Kozgylilés egyszerli tobbségi hatarozattal korlatozhatja vagy
kizarhatja.

11) Ko6zgytilés hatarozathozatalaban nem Szavazhat az

1)

2)

3)

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil

b) jogi személy terhére barmilyen mas elényben részesit, illetdleg a megkdtendd
jogiigyletben egyébként érdekelt vagy akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben,
aki az MTSZ-nek nem tagja vagy alapitdja. Nem mindsiil elonynek a Szakszovetség, cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgéaltatas, illetve a SzakszOvetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan -
nyUjtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas,

c) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tisztségviselok valasztasa
18. §

A kozgytilés altal valasztando tisztségviseldk:

a Szakszovetség Elnoke;

a Szakszovetség szakmai/tarsadalmi Alelnoke;

a Szakszovetség Elnokségének tovabbi 4 tagja;

az Ellen6rzo Testiilet Elndke és 2 tagja;

A Kozgylilés a hataskorébe tartozo tisztségviseloket — a nyari Olimpiai Jatékokhoz
igazodva, az olimpia évében, vagy annak évét kovetdé rendes kozgyiilésen - 4 évre
vélasztja.

A valasztast napirendre tiiz6 Kozgylilés megkezdését megel6zd egy honappal a
Szakszovetség Elnoksége minimum 3 tagt Jelold Bizottsdgot valaszt. Jelolt lehet az a
személy, akit a SzakszOvetség bizottsaga illetdleg tagja jelol, megfelel az Alapszabalyban
meghatarozott feltételeknek, és irasban nyilatkozik a jeloltség elfogadasardl, valamint
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

arrol, hogy megvalasztasa esetén vele szemben kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok nem
all fenn. A Jelolo Bizottsag a jelolo listat a Kozgytlés idopontja eldtt 5 nappal zarja le. A
jelolti feltételeknek ezen id6pontig megfeleld személyt a Jelolé Bizottsag koteles a jelold
listara felvenni. Egy személy tobb tisztségre is jelolhetd. A jelolo lista osszeallitdsa utan a
Jelolo Bizottsag mandatuma lejar.

A valasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik Ugy, hogy eldszor a Szakszovetség
Elnokét, az Alelnokeit ezt kovetden, az Elnokség tovabbi tagjait, majd az Ellen6rzé
Testiilet EInokét és tagjait kell megvalasztani. Amennyiben egy jeloltet tobb tisztségre is
jeloltek, ugy egy adott tisztségre torténd megvalasztisa esetén tovabbi tisztségre nem
valaszthato.

Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki személyesen jelenlévd szavazasra
jogosultak tobb mint felének érvényes "igen" szavazatat megszerezte.

Ha ezt a tobbséget a sziikségesnél kevesebb jelolt érte el, ujabb szavazast kell elrendelni,
amelyen a legkevesebb szavazatot elért jelolt(ek) mar nem vesz(nek) részt. A szavazast
ujabb fordulokkal mindaddig folytatni kell, amig a jeldltek koziil kell6 szamu jelolt a
tobbséget nem kapja meg. Ha a tOobbséget tobb jelolt is elérte, kozilik az(ok)
tekinthetd(k) megvalasztottnak, aki(k) a tobb szavazatot kapta(k).

Ezt kovetden a kozgyiilés nyilt, egyszerli tobbségi szavazassal 3 tagh Szavazatszamlalo
Bizottsagot valaszt, amelynek tagjaira a kozgytlés levezeté Elnoke tesz javaslatot. A
Szavazatszamlald Bizottsag Elndke és tagjai nem lehetnek azok a személyek, akik a
jelold listan szerepelnek.

Ha az Elnokség 1étszama 4 {6 ald csokken, vagy ha az Ellendrzd Testiilet 1étszama 1 fore
csokken, akkor a Szakszovetség Elnokségének rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivnia.

A Szovetség tagjai torekszenek arra, hogy az Elndkségi tagok kozé ndt is valasszanak,
tekintettel arra, hogy a triatlon sportagat ndk és férfiak egyarant {zik, tovabba a
Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag elvei kozott is szerepel a ndk olimpiai mozgalomban vald
részvételének megerdsitése.

A megvalasztott vezetd tisztségviselok a Civil tv. 53.§ (7) és (8) bekezdéseiben
meghatarozott esetben kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni a Szovetség éves pénziigyi €s
szakmai beszamolodjanak letétbe helyezését kovetd 90 napon beliil.

Tisztségviseloi megbizatas megsziinése
19. §

1) A kozgyllés hataskorébe tartozo tisztségviselok megbizatasa megsziinik:

1. a mandatum lejartaval;

2. visszahivassal;

3. lemondassal;

4. elhalalozéssal

5. az Osszeférhetetlenség megallapitasat kovetd 30 nap elteltével, ha a tisztségviseld az
Osszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg, és nem jelzi irasban az Elnokség részére.

2) A kozgylilés hataskorébe tartozo tisztségviselok visszahivasat a tagok 1/3-a irasban
inditvanyozhatja. Az inditvanyt az EInokhoz kell benyujtani, aki a rendkiviili kdzgytilésre
vonatkoz6 szabalyok szerint koteles kozgytilést 6sszehivni, amely dont a visszahivasrol.

A Szakszovetség rendkiviili kozgyiilése
20.§
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1) Rendkiviili kozgyilést kell 6sszehivni

a) a Szakszovetség Elnokségének hatarozata alapjan;

b) ha a tagok egyharmada az ok és a cél megjelolésével irasban kéri a kozgytilést megel6z6 30
napon beliil;

c¢) ha a Birosag elrendeli;

d) ha a Szakszovetség Elndki tisztsége vagy az Ellenérz6 Testiilet EIndki tisztsége barmilyen
okbol megiiresedik, tovabba az Elnokség és az Ellendrzo Testlilet 1étszama a
hatarozatképesség ala csokken;

e) egyeb, az Alapszabalyban meghatarozott esetben.

2) Rendkiviili kozgytlést az 1) bekezdésben megjelolt ok esetén, annak irasos
kezdeményezésétdl szamitott legkevesebb 30, legfeljebb 45 napon beliili idépontra kell
Osszehivni. Ha az Elnodkségi létszam hatarozatképesség ala csokken, a kozgytilést az
Elndk, annak hidnyaban a helyettesitésre jogosult személy hivja Ossze. Mindezek
hianyaban a kozgytilést az Ellendrz6 Testiilet hivja dssze.

3) A rendkiviili kozgytilésre egyebekben a Szakszovetség rendes kozgytilésére vonatkozo
szabalyok az irdnyaddak értelemszertien.

V.

A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE
Az EInikség feladata és hataskore
21.§

1) A Szakszovetség tevékenységét két kozgyiilés kozotti iddszakban a Szakszovetség
Elnoksége iranyitja. Az Elnokség a Szakszovetség miikddését érintd valamennyi
kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly
szerint a kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartoznak.

2) Az Elnokség feladatai és hataskore:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

a Szakszovetség kozgylilésének 0sszehivasa; egyiittmitkddve a titkarsaggal

a Szakszovetség torvényes és alapszabalyszerti miikodésének biztositasa €s
feligyelete,

gondoskodas a kozgytilési hatarozatok végrehajtasardl és a végrehajtas
ellendrzése;

a Szakszovetség szabalyzatainak a Versenyszabalyzat, a Nyilvantartasi, Igazolési
és Atigazolasi Szabalyzat, a Sportfegyelmi Szabalyzat, a Gazdalkodasi, Pénziigyi
és, a Vagyoni Ertékii Jogok Hasznositasarél Rendelkezé Szabalyzat megallapitasa
és modositasa, az Alapszabaly kivételével;

a sportag fejlesztési programjanak kozgytilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés megallapitasa, valamint a tajékoztato elkészitése és a
kozgytilés elé terjesztése, az éves koltségvetes végrehajtasardl sz6l6 beszamold
elfogadasa;

koltségvetési tervezet €s a koltségvetési beszamolod eldkészitése, s annak a
Kozgytlés altal torténd elfogadasaig a Szakszovetség gazdalkodéasa
folyamatossagéanak biztositasa;
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h) a Szakszovetség fotitkaranak megvalasztasa, kinevezése, visszahivasa

i) az altala 1étrehozott bizottsagok Elnokeinek és tagjainak a megvalasztasa,
miikodésiiket szabalyozo6 tigyrend elfogadasa

j) asportag nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, nemzetkozi kapcsolatainak
szervezése; egylittmiikodve a titkarsaggal

k) a bajnoksagok és a Szakszovetségi versenyek kiirasa, sportrendezvények
engedélyezése, ellendrzése és feliigyelete;

I) a sportig versenynaptdiranak jovihagydsa;

m) a szovetségi kapitany, kinevezése, visszahivasa, a tiszthjito kozgytilés
jelolobizottsaganak megvalasztasa, visszahivésa;

n) a Szakszovetség mitkodését segitd, jogszabalyban eldirt és egyéb Szakszovetségi
feladatok ellatasara bizottsagokat, testiileteket hozhat 1étre és sziintethet meg —
kivéve a Kozgyiilés altal valasztottakat. A bizottsagok létrehozésa és résziikre
feladat, hatdskor atadasa nem mentesiti az Elnokséget a feleldsség alol.

0) a valogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa;

p) sportszakmai dontések meghozatala;

q) a sportoloik nyilvantartasaval, képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos
feladatok ellatasa; egylittmiikddve a titkarsaggal

r) a sportbirdk nyilvantartasaval, képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos feladatok
ellatasa; egylittmitkddve a titkarsaggal

S) dtigazolasi iigyek elbirdldsa;

t) atagfelvételi kérelem elbiralasa, illetleg a tiszteletbeli tagok megvalasztasara
javaslat el6terjesztése a kozgytléshez; egyiittmiikodve a titkarsaggal

u) allami kitiintetések és egyéb elismerések adomanyozasara javaslattétel, illetve a
Szakszovetségi elismerések adomanyozasa,

V) aSzakszovetség Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa, modositésa;

W) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

X) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly, a Szakszovetség
egyéb szabalyzatai, jogszabdly, illetdleg a Szakszovetség Kozgytilése a
hataskorébe utal;

y) atagdij megfizetési hataridejének és fizetési konnyités kérdésében vald dontés;

z) az Elnokség- megfelelé fedezet birtokaban - dont a rendkiviili, a koltségvetésben
nem szerepld, valamint az elOiranyzatot meghaladd kiadasokrol. Eldiranyzat
felhasznalasi jogkorében az Elndkség dont a koltségvetési eldiranyzatok évkozi
modositasardl, atcsoportositasarol. Err6l a kovetkezé kozgyiilésen a tagokat
tajékoztatja. A fentiekben meghatarozott dontéseket az Elnok elézetesen irasban
hagyja jova.

3) Az Elnokség koteles az éves beszamold elkészitésével egyidejileg kozhasznusagi
jelentést késziteni és a Kozgyilés elé terjeszteni. Ezen feladatok ellatasahoz,
koordinéalasahoz igénybe veheti a titkarsag segitségét. A Szakszovetség a kozgytilés altal
elfogadott jelentést honlapjan kozzéteszi.

4) A beszamolo tartalmazza:

a) a mérleget (egyszertsitett mérleget),

b) az eredmény kimutatast (eredmény levezetést),
C) kettds konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.
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5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

A kettds konyvvitelt vezetd kozhasznu szervezet kiegészitd mellékletében be kell
mutatni a tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt Osszegeket
tamogatasonként. Tamogatdsi program alatt a kozponti, az Onkormdanyzati, illetve
nemzetkdzi forrasbol, illetve mas gazdalkodotol kapott, a tevékenység fenntartdsat,
fejlesztését célzd tdmogatast, adomanyt kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészitd
mellékletben a tAmogatasi program keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként
kimutatott) tAmogatasra vonatkozo, elébbiekben részletezett adatokat.

A kettés konyvvitelt vezetd kézhasznii szervezet kiegészitd mellékletében be kell
mutatni a szervezet altal az tizleti évben végzett fobb tevékenységeket és programokat.
A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kdzhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek fO célcsoportjait és eredményeit, valamint a
kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges adatokat, mutatokat.

A kozhasznlisagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos
kimutatast, a kozhaszna cél szerinti juttatdsok kimutatdsat, a vezetd tisztségviseldinek
nyujtott juttatasok dsszegét €s a juttatasban részesiilo vezeto tisztségek felsorolasat.

A kozhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet és abbol sajat koltségére
masolatot kérhet.
Az Elnokség tagjali
22. §

Az Elnokség 1étszama 7 (hét) 6. Az Elnokség tagjait 4 éves iddszakra kell valasztani.
Amennyiben a mandatumot megalapozo hatarozat elmulaszt rendelkezni a megbizatas
id6tartamarol, ugy a megbizatds 2 évre jon létre. Elndkségi tagsag 5 évnél hosszabb
idtartamra nem jOhet létre, ez azonban nem ¢érinti az elndkségi tagok
ujravalaszthatosaganak kérdését. Az Elnokség tagjai tisztségiikben ujravalaszthatok.

Az Elnokségnek az lehet tagja,
a) aki legalabb korlatozottan cselekvdképes, kivéve, ha a cselekvOképességet a birdsag a
képviseleti joggal érintett ligycsoportban korlatozta, és
b) a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva és
c) aki
- magyar allampolgar vagy
- a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogéaval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartozkodasardl szo6lo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas ¢és
tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy
- a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szold torvény
hatalya ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezik. Az Elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként
latjak el.

Az Elnokség tagjai:

az Elnok,

a szakmai Alelnok, tarsadalmi Alelnok,

tovabbi 4 Elnokségi tag:

Az Elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:

a) az Elnokségi iiléseken és az Elndkség hatarozatainak meghozatalaban valo részvétel;
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b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség mikodésével, a sportaggal
kapcsolatban;

c) felvilagositas kérése a sportaggal Osszefiiggd kérdésekben, a tisztségviselok
dontéseivel kapcsolatban,;

d) javaslattétel rendkiviili kozgytilés, Elnokségi iilés Gsszehivasara,

e) megbizas alapjan a Szakszovetség képviselete;

f) a Szakszovetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetleg végrehajtasa;

g) folyamatos kapcsolattartas a Szakszovetség tagjaival és szerveivel,

h) beszamolas az Elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

5) Az Elndkségi tagsag megsziinik:

- a mandatum lejartaval,
- visszahivassal,

- lemondaéssal,

- elhalalozassal.

A kozgyllés altal valasztott tisztségviseldk visszahivasat a tagok mindsitett tobbsége — mely a
mindenkori szavazati joggal rendelkezo tagok 50 %-a és egy f0 — kezdeményezheti irasban

az ok megjelolésével. A visszahivasrol a Szakszovetség kozgylilése dont, amelyhez a
jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok mindsitett tobbségének igenld szavazata
szlikséges.

A visszavonds oka lehet kiilondsen, ha a tisztségvisel6t

- blincselekmény miatt jogerdsen elitélik,

- sportfegyelmi biintetés hatalya alatt all,

- megvalasztott tisztségével jaro feladatait nem, vagy nagyon hidnyosan latja el,

- Osszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg a megallapitast kovetd 30 nap elteltével.

Az Elnokség miikodése
23.§

1) Az Elnokség maga allapitja meg munkatervét, illetve késziti el - Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzataban — miikodési rendjét. Az Elnokség az évente elfogadott iilésrend szerint -
éves Ulésterv alapjan - legalabb havonként tilésezik. Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha
az Elnok vagy legalabb 3 Elndkségi tag az ok és cél megjelolésével ezt inditvanyozza.

2) Az Elnokségi iilés helyérdl, idépontjarol és a megtargyalandod kérdésekrdl (napirendrél)
legalabb 7 nappal az iilés id6pontjat megel6z6en értesiteni kell az Elnokség tagjait, illetve
a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgés esetben az Elndk rovidebb hataridot is
megallapithat. Az Elnokség iiléseit az EInok hivja dssze.

3) Az Elnokség hatarozatképes, az elnokségi tagok tobb mint fele jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén az elhalasztott elndkségi iilést hét napon beliil ismételten
Ossze kell hivni.

4) Az ismételten Gsszehivott elnokségi iilés az eredeti napirendi pontban szerepld kérdések
vonatkozasdban a jelenlévok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.
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5)

6)
7)

8)

9)

Az Elndkség a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza. Abban az esetben, ha két
kozgytlés kozotti idoszakban az Elnokség 1étszama a 4 {6 ala csokken, 1) elndkségi tagok
megvalasztasdnak céljabol rendkiviili kozgytlést kell sszehivni.

Az Elnokség hatarozatait altaldban nyilt szavazassal egyszeri szotobbséggel hozza.

Az Elndkség iilésein tandcskozasi joggal részt vesz a fotitkar, az Ellendrzd Testiilet
Elnoke, valamint az, aki az Alapszabaly szerint arra jogosult vagy akit az Elnokség az
adott napirendi pont targyalasara meghiv.

Az Elnokség tilései nyilvanosak, a nyilvanossagot az Elndkség egyszerli tobbségi
hatérozattal jogszabalyokban meghatarozott esetekben korlatozhatja vagy kizérhatja.

Az Elnokség {iléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek felsoroldsat, az {ilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket,
javaslatokat, illetéleg a hozott hatarozatokat. Az Elnokség hatarozatair6l a
nyilvanossagot, valamint a Szakszovetség tagsagat az ilést kovetd 15 napon beliil a
Szakszovetség honlapjan kell tajékoztatni.

10) Az Elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozdja, valamint élettarsa (hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil vagy,
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a Szakszovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal a
tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas.

11) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé hataridé miatt az

1

sziikséges, az Elnokség iilésen kiviil irdsban is hozhat hatarozatot. Az iilésen kiviili
hatarozathozatalt az Elnok rendelheti el. frasbeli hatarozathozatal esetén az Elnok
felhivast intéz sajat vagy a fotitkar hivatali email fiokjan keresztiil elektronikus levélben
az Elnokség minden tagjahoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényld kérdést,
az firasbeli hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatarozati javaslatot, a
véalaszadasi hataridét, a hatdrozathoz sziikséges szavazati ardnyt. A szavazatokat a
fotitkarnak kell leadni az elndkségi tag altal aldirt, datummal ellatott levélben, melyet
elektronikus levélhez szkennelt mellékletként vagy telefax utjan kell eljuttatni. A fotitkar
koteles a leadott szavazatokat Osszegylijteni €s a hozott hatarozat mellékleteként
megorizni a szovetség iratkezelési szabalyzata szerint. A szavazatok leadési hataridejének
lejartat kovetdé harom napon belill a fotitkar koteles irdsban tdjékoztatni az Elndkség
tagjait a szavazas eredményérdl, a hozott hatdrozatrol. Amennyiben az irasbeli szavazas
eredménytelen, rendkiviili elnokségi iilést kell 6sszehivni.

2) Elnokség feladatai végrehajtdsara rendkiviili meghatalmazottat jeldlhet. Rendkiviili
meghatalmazott az elnokség mikodési korébe tartozd feladatok egyeztetést és dontés
elokészitést veégezhet. Rendkiviili meghatalmazott dontési joga nincs. Meghatalmazott
kizardlag Triatlon tagszervezetének torvényes képviseldje vagy elnokségi tagja lehet.

20



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

A Szakszovetség tisztségviseloinek Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyozas
24. §

Nem lehet vezeto tisztségviseld a kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig az
a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megszinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- ¢s vamhatosagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel;
c¢) amellyel szemben az 4llami add- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illetleg torolte.

A vezetd tisztségviseld, tisztségviseld illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznl szervezetet eldzetesen, de legkésdbb 15 napon beliil irasban
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.
A Kozgytilés és az Elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a SzakszOvetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal a
tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas.

Nem lehet az Elnckség tagja a fotitkar, a szovetségi kapitany, valamint a Szovetséggel
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 1évé személy, aki
felett a munkaltatoi jogokat, illetleg az utasitasadas jogat a Fotitkar gyakorolja.

Az Ellend6rzd Testlilet tagja a Szovetségben mas tisztséget nem viselhet. Az Ellen6rzo
Testiiletnek nem lehet tagja a Szakszovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban allo, a SzakszOvetségben gazdasagi feladatokat ellato
személy, aki a Szovetség Elnokségének tagjaval, illetéleg a Szakszovetségnél gazdasagi
feladatokat ellato személlyel kozeli hozzatartozoi kapcsolatban all. Az Ellendrzd Testiilet
tagjai nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi.

Nem lehet az Ellen6rzé Testiilet Elnoke vagy tagja, aki a Szakszovetség cél szerinti
Jjuttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat, illetve a SzakszOvetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan -
nyUjtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast, illetdleg e személyek kozeli
hozzatartozoja.

Az sszeférhetetlenségi ok fennallasardl, illetve annak megsziintetése modjarol az érintett
a kinevezése, megvalasztasa elott koteles nyilatkozni.  Amennyiben @ az
Osszeférhetetlenség a kinevezést, megvalasztist kovetéen meriill fel, a vezetd
tisztségviseld vagy tisztségviseld az Osszeférhetetlenségi ok felmeriilésétdl szamitott 30
napon belil koteles az Osszeférhetetlenséget megsziintetni és azt irasban jelezni az
Elnokség részére. Ha a vezetd tisztségviseld vagy tisztségviseld az Osszeférhetetlenségi
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okot hataridon belill nem sziinteti meg, az Osszeférhetetlenség kimondasarol a kinevezd,
illetve megvalaszto testiilet hataroz.

A Szakszovetség Elnoke
25.§

1) A Szakszovetség legfobb tisztségviseldje a Szakszovetség Elnoke. Az Elndk az Elnokség
¢s a titkarsag kozremiikodésével iranyitja €s vezeti a Szakszovetség tevékenységét.
2) Az Elnok feladata és hataskore:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

a kozgytilés és az Elnokség iiléseinek 0sszehivasa €s vezetése; egyiittmiikkdodve a
titkarsaggal

az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kdzgytilési €s az elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa ¢s ellendrzése;

a Szakszovetségi testliletek munkdjanak figyelemmel kisérése;

a Szakszovetség fotitkara felett a munkaltato jogkor gyakorlésa,

feliigyeli a fotitkar munkajat azon esetben is, amikor a fotitkar feladatait tarsadalmi
munkaban vagy polgari jogi megbizas alapjan végzi,

a Szakszovetség képviselete;

alairési és utalvanyozasi bankszamla feletti rendelkezési jogkort 6nallo aldirasi
jogkorrel gyakorolja;

h) javaslattétel az EInokség/titkarsag hataskorébe tartozo személyi kérdésekben;

i)

)

dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgyllés, az Elnokség, illetdleg a Szakszovetség egyéb szerveinek kizardlagos
hataskorébe;

mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly,
illetdleg a kozgytilés vagy az Elnokség az Elnok hataskorébe utal.

3) Az EInokét - 30 napot meghalado - tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altalanos
vagy szakmai Alelnokok, tovabba az Elnok altal megbizott mas elndkségi tag helyettesiti,
elnoki meghatalmazassal képviseli a szakszovetséget, kivéve azokat az iligyeket,
amelyeket maganak fenntartott. Az Elnok képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben
vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Szakszovetség mas tisztségviseldjére is
atruhdzhatja/delegalhatja.

Szakszovetség Alelnokei
26. §

1) A Szakszovetségi Alelnokok fobb feladatai és jogai:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

folyamatosan részt vesznek a Szakszdovetség Elndkségének munkéjaban,

kijelolés alapjan helyettesitik az Elnokot,

az elnokot tavollétében az altalanos vagy a szakmai alelnok helyettesiti, egyiittes
meghatalmazassal képviselik a szakszovetséget.

ellatjdk mindazt a feladatot, amellyel az Elnokség megbizza

6nallé szakmai inditvanyok eldterjesztése, a sportszakmai innovacio biztositasa,

véleményt nyilvanit olyan szakmai kérdésekben, amelyekre az Elndk vagy az
Elnokség felkéri.

22



A Szakszovetség fotitkara
27. §

1) A Szakszovetség fotitkara feladatait ellathatja:

a) fofoglalkozast vagy részfoglalkozasi munka jogviszonyban,
b) megbizasi szerzédéssel,
¢) tarsadalmi munkéban.

2) Munkajat az Elndk iranyitasa mellett, az elndkségi hatarozatok betartasaval koteles

végezni.

3) A Fétitkar fébb feladatai:

4)

1)

2)

1)

a) Osszehangolja az Elnokség és a Szakszovetség kozgyiilésének munkajat,

b) képviseli a Szakszdvetséget,

C) alairasi és utalvanyozasi bankszamla feletti rendelkezési jogkort ©nallo alairasi
jogkorrel gyakorolja;

d) Osszehangolja a Szakszovetség tevékenységét ¢és iranyitja annak hivatali,
adminisztrativ €s gazdasagi munkajat,

e) ellatja mindazon feladatot, amellyel a kozgytilés, az Elnokség, az Elnok megbizza,

f) ahirkozl6 szerveket tajékoztatja a Szakszovetség tevékenységérdl,

g) mikddteti a sportdg kommunikacios rendszerét

h) kapcsolatot tart a tagszervezetekkel

i) figyelemmel kiséri a Szakszovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a szovetségi hatdrozatok modositasat,

A Fotitkar részletes feladatait a Szakszovetség Szervezeti és Milkodési Szabalyzata
tartalmazza.

Az igyintéz6 szervezet
28. §

A Szakszovetségi feladatok ellatasara az Elnokség ligyintézd szervezetet hoz létre. A
szervezet 1étszamat, valamint felépitését az Elndkség oly modon allapitja meg, hogy az
biztositsa a feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

Az ligyintézd szervezet felépitését és feladatait a Szakszovetség Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata hatarozza meg.

29. §

Az Elnokség a felnétt vailogatott keret irdnyitiasara felnott szovetségi kapitanyt vagy
felnott szakag vezetot, a paratriatlon keret iranyitisdra paratriatlon szovetségi
kapitanyt vagy paratriatlon szakdg vezetot tovabba az utanpdtlas valogatott keret
irdnyitasdara utanpotlds szovetségi kapitanyt vagy utanpotldas szakdg vezetot nevezhet Ki.
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2)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

A szovetségi kapitanyok feladatait és hatdskorét az dltaluk iranyitott valogatott keret

tekintetében Szakszovetség Szervezeti és Miikodési Szabadlyzata tartalmazza.

A Szakszovetség Ellen6rzo Testiilete
30. §

A kozgytilés a Szakszovetség milkodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellendrzésére az Elnokséggel azonos idOtartamra Ellendrzo Testiiletet valaszt.

Az Ellen6rz6 Testiilet 1étszama: 3 6, mely egy Elnokbol és két tagbol all.

Az Ellen6rz6 Testiilet tagja a SzakszOvetségben mas tisztséget nem viselhet. Az
Ellen6rz6 Testiiletnek nem lehet tagja a Szakszovetséggel munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6, a Szakszovetségben gazdasagi
feladatokat ellatd személy, aki a SzakszOvetség elnokségi tag, illetéleg a
Szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy kozeli hozzatartozoja.

Az Ellen6rzé Testlilet tagjai nem lehetnek egymasnak hozzatartozoi. Nem lehet az
Ellen6rzé Testiilet Elnoke vagy tagja, aki a Szakszovetség cél szerinti juttatasabol
részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan -
nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast, illetdleg e személyek
hozzatartozoja.

Az FEllen6rz6 Testiilet tevékenységét annak Elnodke iranyitja, a testiilet feladatainak
érdekében kiils6 szakembereket is igénybe vehet.

Az Ellendrzo Testiilet éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrél a Szakszovetség
Elnokségét irasban tajékoztatja az adott év aprilis 15. napjaig.

Az Ellendrz6 Testiilet feladata:

a) a Szakszovetség miikodésének, pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b) a Szakszovetség gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd
el6irasok betartasanak ellendrzése;

C) atagdijak befizetésének ellenérzése;

d) az éves mérleg feliilvizsgalata;

e) a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek
és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

g) a Szakszovetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések
megtételének ellendrzése;

h) az éves gazdalkodasrol szolo elndkségi beszamold feliilvizsgalata.

Az Ellen6rz6 Testiilet az ligyrendjét maga allapitja meg.

Az Ellenérz6 Testlilet feladataik elldtdsa soran a tisztségviseloktdl jelentést, a
Szakszovetség munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
Szakszovetség gazdalkodasdval kapcsolatos barmely iratba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

10) Az ellenérzések megkezdésérél az Ellendrzo Testiilet Elndke tajékoztatni koteles a

Szakszovetség Elnokét és Fotitkarat. Az ellendrzés soran az Ellenérzd Testiilet a belsd
ellendrzésre vonatkoz6 a pénziigyi- gazdasagi szabalyok szerint jar el.

11) Az ellendrzés tapasztalatairol a testiilet Elnoke a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15

napon beliil t4jékoztatja a Szakszovetség Elnokségét és Fotitkarat. Ha a vizsgélat
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szabalytalansagot vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is
fel kell hivni a figyelmet.

12) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hatarid
elteltétél szamitott 30 napon beliil az Ellenérzé Testlilet utovizsgalat keretében
ellendrizni koteles.

13) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az Eln6kség nem ismeri el vagy az utovizsgalat sem
vezetett eredményre, az Ellendrz Testiilet kdzvetleniil az intézkedésre jogosult Szervhez
fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili kdzgytilés 6sszehivasat.

14) Az Ellen6rz6 Testiilet tevékenységér6l a Bizottsag Elnoke a Szakszovetség
kozgytlésének koteles beszamolni.

15) Az Ellen6rzé Testiilet irasbeli jelentésének hidnyaban a kdzgyiilés az Szamviteli torvény
szerinti beszamolorol €s a kovetkezo évi pénziigyi tervrol nem donthet.

16) Az Ellen6rz6 Testiilet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és a
kozgylilés Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a) a Szakszovetség milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szakszovetség
érdekeit egyébként stlyosan sértdé esemény, mulasztds tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult szerv dontését teszi sziikségesse,

b) a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

17) A Kozgytlést az Ellenérzé Testiilet inditvanyara 30 napon beliil 6ssze kell hivni. E
hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Gsszehivasara az Ellendrzd Testiilet
is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében
szlikséges intézkedést nem teszi meg, az Ellendrzé Testiilet koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

18) Az Ellendrz6 Testiilet tevékenységér6l a Szakszovetség kozgyiilésének koteles
beszamolni.

19) Az Ellen6rz6 Testiilet eljarasara a Civil torvény rendelkezéseit, és a jelen fejezetben nem
szabalyozott kérdésekben értelemszerien az Elndkség miikodésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

A szervezo bizottsagok
31. §

1) A Szakszovetség a hazai rendezésii viligesemények (Viligbajnoksdag, Eurdpa-
bajnoksag, Europa Kupa, Vilagkupa) szervezési feladatainak elldatisara szervezd
bizottsagot hozhat létre a hazai rendezésii sport vilagesemények timogatdsdrol szolo
hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottak alapjan.

2) A Szakszovetség Elnoksége az Alapszabaly jelen fejezete alapjan hozza létre a Szervezd
Bizottsagot.

3) A szervezd bizottsag az EIndkség altal meghatarozottak szerint végzi munkajat.

4) Az Elnokség felhatalmazasaval a szervezd bizottsag Onallon is eljarhat, az adott
vilagesemény megrendezéséhez sziikséges szerzédéseket megkdtheti, de csak az Elndk
eldzetes jovahagyasaval.

A Fegyelmi Bizottsag
32. §
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1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

1)
2)

A Szakszovetség tagjaival, elndkségi és bizottsagi tagjaival, valamint a sportagba tartozo
sportolokkal szembeni Szakszovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara az Elnokség 4
éves idotartamra Fegyelmi Bizottsagot valaszt.

A Fegyelmi Bizottsag Osszetételét, 1étszamat, feladatait és hataskorét az Elnokség oly
modon allapitja meg, hogy az biztositja a zavartalan tevékenységet.

A sportfegyelmi bizottsag feladatait, hataskorét és miikodésének szabalyait a Szovetség
Fegyelmi Szabdlyzata allapitja meg.

A sportfegyelmi bizottsag €¢lén a bizottsag Elndke all. A sportfegyelmi bizottsag tagjai a
Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek, és azzal munkaviszonyban nem allhatnak.

Szakmai Bizottsag
33. §

A Szakmai Bizottsdg az Elnokség sportszakmai tanacsadd ¢és dontés-elokészitd
szervezete.

A Szakmai Bizottsag Osszetételét, létszamat, feladatait és hataskorét az Elndkség oly
modon allapitja meg, hogy az biztositja a zavartalan tevékenységet.

A Szakmai bizottsag felkért €s valasztott tagokbol all.

A Szakmai bizottsagot a Szakmai Alelnok vezeti.

A Szakmai bizottsag feladatait és hatdaskorét részletesen a Szakszovetség Szervezeti és
Miikodési Szabadlyzata tartalmazza.

A Dbizottsag iiléseire meg kell hivni - tanacskozasi joggal - a Szovetség Elnokét és
Fotitkarat.

A Szakmai bizottsag miikodésének szabdlyait - az Elnokség altal jovahagyott - sajat
miikodési szabalyzataban allapitja meg.

Egyéb bizottsagok
34.§

A Szakszovetség Elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - dllando és ideiglenes
- bizottsagokat hozhat 1étre. A bizottsagok tagjait az Elndkség legfeljebb mandatumanak
id6tartamara valasztja. A bizottsagok feladat- és hataskorét részletesen a Szakszovetség
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata, és egyéb szabalyzatok tartalmazzak.

A bizottsagok Osszetételét, 1étszamat, feladatait és hataskorét az Elndkség hatarozza meg.

VI.
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
35. §
A Szakszovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
A Szakszovetség miitkddéséhez sziikséges bevételek elsdsorban az alabbiakbol tevédnek

0ssze:

a) tagsagi dijak (tamogato tagi hozzajarulasok),
b) magan- és jogi személyek tamogatasai,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

c) rendezvények bevételei,

d) atagszervezetek altal befizetett - jogszabalyban vagy kozgyiilési hatarozatban -
megallapitott dijak,

e) a SzakszoOvetség altal kiszabott pénzbiintetések,

f) televizios kozvetitések jogdijai,

g) reklamtevékenységbdl szarmazo bevételek,

h) nemzetkozi szervezetektdl szarmazo részesedés,

i) koltségvetési tamogatas,

J) gazdasagi - vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek,

K) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

I) aSzakszovetség eszkdzeinek befektetésébol szarmazo bevétel.

m) a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

n) az Eurdpai Unid koltségvetésébodl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettol
szarmaz0 tamogatas;

0) szovetségi szolgaltatasokbdl szarmazd bevételek

A Szakszovetség koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (kozhasznll) tevékenységhez kozvetleniil kapcsoldodo koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasahoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek;
C) a Szakszovetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az
adminisztracid koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a
tobb  tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszk6zok
értékcsokkenési leiras;
d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

A Szakszovetség kizarolag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi
tarsasagban vehet részt, amelyben feleldssége korlatozott és e korlatozott feleldsség
mértéke nem haladja meg a vallalkozasba (gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak
mértékét.

A Szakszovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel.
A Szakszovetség tagjai a Szakszovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden -
sajat vagyonukkal nem felelnek. A Szakszovetség gazdalkodasa eredményét nem
oszthatja fel, azt az alapszabalyaban meghatarozott tevékenységére fordithatja.

A Szovetség bevételeit, koltségeit, raforditasait (kiadésait) elkiilonitetten, a szamviteli
eléirasok szerint tartja nyilvan. A Szdvetség kettds konyvvitelt vezet.

A Szakszovetség kizarolag kozhaszni céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet vallalkozasi tevékenységet. A Szakszovetség valtot, illetve mas,
hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve vallalkozasanak
fejlesztéséhez, a kdzhasznu tevékenységet veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel,
valamint az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel. A Szakszovetség a cél szerinti tevékenységbdl és a
vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételeit €s raforditasait elkiilonitetten kell
nyilvantartani.

Szakszovetség mitkodése felett a torvényességi ellendrzést az ligyészség gyakorolja.

Az ligyész keresete alapjan a birdsag akkor is felfliggesztheti a Szakszovetség ligyintézo-
képviseld szervének tevékenységét, €s a tevékenység iranyitasara feliigyeld biztost
rendelhet ki, ha a Szakszovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye
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egymast kovetd két évben negativ, €s a kotelezettségei otven szazalékkal meghaladjak a
szamviteli jogszabalyok szerinti sajat vagyonanak mértékeét.

10) A feliigyel6 biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megsziintetésére.
Ha a rendeltetésszerti gazdalkodas nem allithato helyre, a feliigyeld biztos javaslatot tesz
az ligyésznek a Szakszovetség birosagi feloszlatasanak kezdeményezésére.

11) A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szakszovetséget illetik,
ugyanakkor terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.

12) A sportolo altal a nemzeti valogatott Kkeret tagjaként, sporttevékenységével
Osszefliggésben harmadik személynek okozott karért a Szakszovetség felel a Ptk.
rendelkezései szerint.

13) A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok
¢let-, baleset- és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szakszovetség viseli.

14) A Szakszovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szakszovetség gazdalkodasi
szabalyzata hatdrozza meg.

VII.

MEGYEI ES TERULETI SZAKSZOVETSEGEK
36. §

1) A sportaig megyei és teriileti feladatainak ellatisira az Orszdgos Sportdgi
Szakszovetséggel szorosan egyiittmiikodo, onallo jogi személyiséggel nem rendelkezo,
megyei és teriileti (fovarosi) szovetségek hozhatoak létre.

2) A megyei/teriileti szovetség részt vesz a Szakszovetséggel egyeztetve a sportig megyei,
teriileti feladatainak ellatasaban, tovabba a teriiletén miikodo sportegyesiiletek szakmai
és egyéb érdekeinek képviseletét gyakorolja.

3) A megyei/teriileti szivetség - a Szakszovetség Alapszabdlydnak figyelembevételével -
sajat maga dllapitia meg Alapszabdlydt, amely nem lehet jogszabdllyal, illetve a
Szakszovetség alapszabdlydval ellentétes, haszndlhatia a megyére/teriiletre utalo
elnevezést, maguk valaszthatjak meg a szervezeti egység vezetoit.

4) A Szakszivetség jelenleg miikodd megyei/teriileti szervezeti egységeit az alapszabdly
elvdlaszthatatlan részét képezo 1. Sz. melléklete tartalmazza.

5) A megyei/teriileti szovetség megalakuldsi, megsziinési szandékdat a Szakszovetségnek
kell bejelenteni.

VIILI.

A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE
37. §

1) A Szakszovetség megsziinik,

a) akozgyllés dontése alapjan atalakulassal

b) feloszlasanak a kozgyiilés altal tortént kimondasaval

c) haa birosag feloszlatja,

d) ha a torvényességi ellenérzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti, vagy
megallapitja megsziinéseét,

e) ha a fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birésag megsziinteti €s a
Szakszovetséget a nyilvantartasbol torlik.
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2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)

3)
4)

5)

Az 1. b-e) pontjaiban foglalt esetekben a Szakszovetség jogutod nélkiil sziinik meg. A b)
pontban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a ¢)-d) pontban foglalt esetekben pedig
kényszer-végelszamolast kell lefolytatni.

A Szakszovetség feloszlasa vagy jogutéd nélkiilli megsziinése esetén a hitelezok
kielégitése utan fennmaradd vagyont annak a sportkdztestiiletnek a rendelkezésére kell
bocsatani, amelynek a Szakszovetség a felosztasa vagy a jogutdd nélkiili megsziinése
el6tt tagja volt. Ha a Szakszovetség tobb sportkdztestiiletnek is tagja volt, a feloszlatasa
vagy a jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utan fennmarado
vagyont egyenld aranyban kell felosztani a sportkoztestiiletek kézott. Ha a feloszlatott
vagy jogutdd nélkiil megsziint Szakszovetség egyik sportkoztestiiletnek sem volt a tagja,
a hitelezok kielégitése utan fennmaradd vagyon allami tulajdonba kertil, és azt kdzérdeki
sportcélra kell forditani.

A Szakszovetségnek a birdsagi nyilvantartasbol valé megsziintetésére akkor keriilhet sor,
ha a MOB igazolja, hogy a Szakszovetség az allami sportcéli tamogatas felhasznalasaval
a Sporttorvényben, valamint az allamhaztartds miikodésére vonatkozd jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleléen elszamolt, vagy azt, hogy a Szakszovetség allami sportcéla
tamogatasban nem részesiilt.

IX.
A SZAKSZOVETSEG JOGALLASA, KEPVISELETE

38. §

A Szakszovetség kozhaszni  szervezetként nyilvantartott orszdgos  sportagi
Szakszovetség, 6nallo jogi személy.
A Szakszovetség képviseletére a Szakszovetség Elnoke és a fotitkar jogosult.

X.
ZARO RENDELKEZESEK
39. §

A SzakszOvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetleg a
Szakszovetségben folytatott tevékenységgel Osszefiiggésben egymés kozott keletkezett
vitas ligyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz, vagy egyéb hatésaghoz, amig a
vitas ligyben a Szakszovetség Elnoksége allast nem foglalt.

A Szakszovetség Alapszabalyaban, illetdleg egyéb szabalyzataiban a Szakszdvetségre
vonatkoz6 nem szabdlyozott kérdésekben a Szakszovetség Elndksége jogosult allast
foglalni. Az Elnokség jogosult a szabalyzatok szovegezésének vitas esetekben vald
értelmezésére, mely allasfoglalas a Szakszdvetség valamennyi tagjara, illetleg szervére
nézve kotelezd.

A szervezeti egységek felépitésére ¢és milkddésére vonatkozo szabalyokat a
Szakszovetség Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata hatarozza meg.

Az Alapszabaly végrehajtasahoz sziikséges részletes szabalyokat szintén a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban kell meghatarozni.

A titkarsadg gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak 6sszegylijtésérdl a Hatarozatok
Taréban.
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6) A Hatarozatok Tarabol kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalmanak, hatalyanak és
meghozataluk id6pontjanak, illetéleg a hatarozat meghozatalat tamogatok és ellenzok
szamaranyanak (lehetéség szerint személyének is). Az Elnokség a testiileti szervek
hatarozatait a Szakszovetség székhelyén 1évo hirdetétablan, valamint a Szakszdvetség
www.triatlon.hu elnevezésii honlapjan torténd elhelyezés ttjan hozza nyilvanossagra.

7) A Szakszovetség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szakszovetség
sz€khelyén - elore egyeztetett idépontban - barki betekinthet.

8) A Szakszovetség miikodésének rendjérdl, valamint szolgaltatasai igénybevételének
modjardl, illetve beszamoloi kozlési modjarol a Szakszovetség székhelyén 1évo
hirdet6tablan térténé elhelyezés tjan, valamint a Szakszovetség www.triatlon.hu
elnevezésli honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

ZARADEK

Jelen alapszabalyt a Magyar Triatlon Szovetség kozgytilése 1989. november 11.-én elfogadta,
¢és 1993. november 20.-i, 1995. december 16.-i, az 1996. november 30.-i., az 1998. majus 31.-
i és a 2001. marcius 4-i, 2004. majus 22-i, és a 2009. janius 16-i., 2012. majus 29-i és 2013.
majus 31. és a 2014. majus 30-i, 2015. december 15-i és 2016. majus 31-i kozgyiilésen
modositotta és egységes szerkezetben hatalyba Iéptette.

A Magyar Triatlon Szovetséget a FOvarosi Birosag a sportrol szold 2004. évi 1. térvény
alapjan 41. sorszam alatt kozhasznu szervezetként miikodé orszagos sportagi
Szakszovetségként nyilvantartasba vette.

Jelen modositott alapszabalyt a Magyar Triatlon Szovetség 2016. majus 31-i kozgytilése
elfogadta.

Rendelkezéseit elfogadasatol kezdddden kell alkalmazni. Egyidejiileg a 2015. december 15-én
elfogadott modositott alapszabalyt hatalyon kiviil helyezte.

Alulirott dr. Batorfi Béla Arpad a Szovetség Elnoke igazolom, hogy az Alapszabaly fenti,
egyseges szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Budapest, 2016. majus 31.

Dr. Batorfi Béla Arpad
Elnok

Ellenjegyzem:

Budapest, 2016. majus 31.
Dr. Illés Levente iigyvéd
Il¢s Levente Ugyvédi Iroda

1136 Budapest,
Tatrau. 6. 1. em. 6. a.
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1. szamu Melléklet

A Magyar Triatlon Szovetségnél nyilvantartasba vett terlileti/megyei szervezeti egységek:

Baranya Megyei Triatlon Szovetség,

Bécs-Kiskun Megyei Triatlon Szovetség,
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Triatlon Szovetség,
Csongrad Megyei Triatlon Szdvetség,

Fejér Megyei Triatlon Szovetség,
Gyoér-Moson-Sopron Megyei Triatlon Szovetség,
Hajdu-Bihar Megyei Triatlon Szovetség,

Heves Megyei Triatlon Szovetség,
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Triatlon Szovetség,
Komarom-Esztergom Megyei Triatlon Szovetséqg,
Nograd Megyei Triatlon Szovetség,

Pest Megyei Triatlon Szovetség,

Somogy Megyei Triatlon Szévetség,

Tolna Megyei Triatlon Szovetség,

Vas Megyei Triatlon Szévetség,

Veszprém Megyei Triatlon Szovetség,

Zala Megyei Triatlon Szovetség

2. szamu melléklet arculati kézikonyv
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