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A tartalom

|. Az edz6 vezetd is! — Az edzoi
kihivasok a mai sportban

Il. A probléma megoldo készség és
onallosag fejlesztése a versenyz6kben
Edzé és sziilo a tehetség
kibontakoztatasaéert

Ill. Az edzb és a szlil6 kapcsolata —
Helyzetfiiggé kommunikacio




Az utanpotlas sport fg's 4%$

1, Szolgaltato és szorakoztato ipari agazat

Fejlesztd ipar: A gyermek fizikai, szellemi és szocialis készségei és
képességei

Elmények nyujtasa

2, A szul6 alternativat keres a gyermek szamara
Tanulas vagy sport?

Mire szanjak pénzt, id6t és energiat?
Amit adni akar: Tudas, 6nbizalom, boldogulas és siker az életben
A raforditasok megtérulési valdszinlisége dontben eltérd

3, Az edz6knek sokkal tobbet kell nyujtaniuk, mint korabban
Versenyképes alternativa legyen a sport! @ |
Sokféle készség és képesség sziikséges e




Az edzok vezetok is lfi l@

Vezetdi szerep
Vezetési stilus, tudatos alkalmazas
Szervezési készség
Stratégiai tervezés, jovékép
Onismeret
Emberi kapcsolatok

K6zosség formald szerep
Kapcsolatteremt6 képesség
Kommunikacios készségek

Erzelmi intelligencia A mennyiségi valtozas
Konfliktus kezelés utan miné'ségi

Szul6k bevonasa, partnerség

valtozas is sziikséges!




K0z0sség epités

Harmonikus kapcsolat=> Maximalis fejlodés







Friedemann Schulz von Thun

Differenciald kommunikacio pszicholdgia N\

NS | KOMMUNIKACIOS |
Nyolc kommunikacids stilus
Meghatarozd-kontrollalo stilus

Segito stilus

FRIEDEMANN
SCHULZ VON THUN

Ordogi korok
Kilépési, fejlédési iranyok




Meghatarozo-kontrollalo stilus

Ezt igy kell
csinalni,
és kész!




,Neked kell
megmondanod a

Megkonnyebbiilt,
nincs felel6sség

ettdl ugy érzi




5 M eghatérozc’)-kontrollél(’) stilus
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FRIEDEMANN
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Elnyomjak,
gyamodnak
folotte, semmibe
veszik

/
ettdl agy érzi
¥



Segito stilus

Ne aggédi!
Itt vagyok!

Megoldijuk

i a problémat!




- Segito stilus

,Segitened kell, de - o o oo
jo, hogy létezel! ‘ OrdOgl kor \

KOMMUNIKicids |

STILUSOK
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megkonnyebbiilt,
gyamoltalansagat
megerdsitettek

ettdl ugy érzi



,Semmire sem

volt j6 az egész!”
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STILUSOK
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Megalazott,
dacos, hatranyban
van

ettdl ugy érzi




STILUSOK
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Takarékossag ‘ Nagyvonalusag
Fukarsag, Pazarlas,felelotlen

fosvénység pénzszoras




[ KommuNIKicids |

Meghatarozo-kontrollalo K™
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Fejlédési iranyok a viselkedésben

Tanacsadadi szerep, vélemény ‘ Onalldsag biztositasa,
formalas figyelemmel kisérés

Tétlen hozzaallas,
rideg tavolsagtartas,
nemtor6domség

Iranyito attitdld,
dirigdlas, utasitas




[ KommuNIKicids |

FRIEDEMANN

Fejl6édési iranyok a viselkedésben S g

Tamogatod hozzaallas (,,Ha Elhatarolodas (,,Bizom
sziikséges, szivesen benned, meg tudod
segitek!”) oldanil!”)

Tulzo Szivtelen hozzaillas,
segitségnyujtas k6zombosség




Osszefoglalas

A félelem targya

Ha nem vagyok elég hatarozott, akkor Ha nem segitek eléggé, akkor
tétlen vagyok, nem teszek meg mindent szivtelen vagyok

A 4

A szul6/edz6 tulzdan iranyit vagy segit (6nallotlansagra nevel)

Iranyit, beleszdl (akkor is, ha nem

kellene)

Segit (akkor is, ha nem kellene)

A szlil6i/edzGi viselkedést meg kell valtoztatni

Tamogatod hozzaallas+Bizalommal teli

Tandcsadoi szerep+0néllésag biztositdsa . s as
elhatarolddas

TANACS ONALLOSAG TAMOGATAS BIZALOM







Szuldi szerepmatrix

CSENDES
HOZZAERTO

Magas

Sportélet-
tapasztalat

AKTIV

TAPASZTALT . 2
RESZTVEVO

TAMOGATO

Alacsony Aktivitas/Bevonddas Magas
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A szinek és az edz§ viszonya ®-

7010 5711: Csendes hozzaértd vagy Aktiv résztvevd
|dealis az edz6 szamara, a kapcsolat konfliktustol mentes lehet
SARGA 5711 Tapasztalt vagy Tamogatd

JO lehet8ség az edz6 szamara, hogy aktiv résztvevst nyerjen
PIROS SZIN: Kiviilalld vagy Tulbuzgd

Kihivas, nehéz és konfliktusos helyzet az edz6 szamara, a
kapcsolat épitése, normalizalasa tudatos asszertiv
kommunikaciot igényel

KEK SZIN (ha a sziil6 6njeldlt): Eszt oszté vagy Megmondoé
A PIROS SZiN-nel azonos

Kihivas, konfliktusos helyzet

KEK SZIN (ha az edz6vel megegyezett):

Az edz6 munkajahoz és a kozosség formalasahoz hozzajarul, '@I

idedlis segitség az edz6 szamara




Helyzetfuggd edzoi vezetes

CSENDES HOZZAERTO:
sziikség esetén
véleménycsere,

beszélgetés, konzultacio

TAPASZTALT: érdeklodés,
bevonas, feladat vallalas

AKTIV RESZTVEVO

TAMOGATO: sport
értékei, szakosztalyi élet
jelentGsége




KERDESEK ES VALASZOK
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. F. Varkonyi
Zsuzsa
. Mar
Szakirodalom
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TANULOM meg-
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Friedemann Schulz von Thun: A kommunikaci6 tam ..
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zavarai ¢s feloldasuk

Friedemann Schulz von Thun: Kommunikacids
stilusok

F.Varkonyi Zsuzsa: Mar szazszor megmondtam
F.Varkonyi Zsuzsa: Tanulom magamat

Martin Seligman: Az optimista gyermek

Dr.Thomas Gordon: V.E.T. - Vezet6i Eredményesség
Tréning

Sue Hadfield-Gill Hasson: Asszertivitas
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Az optimista
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